






















D.G.H. 051
Soacha, Cundinamarca Enero 18 del 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:
Que, el señor, ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía
11.227.260, estuvo vinculado a la Administración Municipal de Soacha mediante Decreto No. 426 del

15 de Abril del 2021 y Acta de Posesión No. 038 del 16 de Abril del 2021 en el Empleo de Director

Financiero- Director de Presupuesto, código 009 grado 01 del nivelDirectivo de Planta Global Única

de personal ubicado en la Secretaria de Hacienda.

Que mediante Resolución 2145 del 23 de Diciembre del 2022 le fue aceptada la renuncia en un

empleodelibre nombramiento y remoción a partir del 02 de Enero del 2023.
Devengo un salario mínimo de nueve millones de pesos (9.000.000) MCTE

Mediante resolución 855 del 28 de junio de 2022,le fueron asignadas las siguientes funciones

1. Dirigir, coordinar y controlar la proyección de ingresos, la actualización del Plan Financiero y la

programación de inversiones de la Administración Central Municipal de Soacha, conjuntamente con
la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, teniendo en cuenta el Estatuto Orgánico de
Presupuesto, la Ley 819 de 2003 (Marco fiscal de mediano plazo para entidades territoriales) y las
normas que lo modifiquen o complementen.
2. Coordinar con las dependencias municipales el proceso de programación presupuestal, tendiendo
lo establecido en el Estatuto Orgánico de Presupuesto y la Ley 819 de 2003, asegurando elanálisis
del impacto fiscal de las normas, en donde se ordene gasto o se otorgue beneficios tributarios, de

manera compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, y las normas que lo modifiquen.
3. Dirigir, coordinar y controlar la preparación del proyecto de presupuesto municipal para su
presentación ante el Concejo Municipal, según lo establecido enel Estatuto Orgánico de Presupuesto,
la Ley 819 de 2003 enlo relacionado con vigencias futuras ordinarias, la Ley 1483 de 2011 sobre

vigencias—futuras—excepcionales, vy demás normas que Ilo modifiquen.
4. Dirigir y controlar la ejecución del presupuesto, realizando las acciones administrativas necesarias
para las modificaciones del presupuesto, respetando la clasificación presupuestal vigente, así como
las normas de endeudamiento territorial (Ley 819 de 2003, en el capítulo III, artículos 14 al 21)
5. Proyectar, elaborar y registrar, acuerdos, decretos y resoluciones sobre las modificaciones al

presupuesto de ingresos y gastos del municipio, cuyo objetivo es incorporar, adicionar, trasladar,
aplazar, y/o reducir los recursos aprobados en el presupuesto, según lo dispuesto en las leyes y

reglamentos.
E

6. Establecer las directrices para el manejo del presupuesto delas entidades municipales, en el marco
de las competencias legalesy constitucionales, según lo establecido en el Decreto 111 de 1996, sobre
la programación de reservasy pasivos presupuestales

Calle 13 N” 7-30 Soacha - Cundinamarca
Vel: 57 1 - 7305500 Fax 57-1-5770580
contactenossalcaldiasoacha.gov.cohttp: //www.alcaldiasoacha.gov.co/



7. Dirigir, coordinary controlar la revisión, verificación sistemática y/o documental para la elaboración
y expedición de Certificados de Disponibilidad Presupuestaly la afectación y elaboración de Registros
Presupuestales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de 1996, frente al Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC y demás normatividad vigente.
8. Dirigir, coordinary controlar la elaboración de los informes de ejecuciones presupuestalesde rentas
y gastos, así comola ejecución del Sistema General de Regalías, de acuerdo con la clasificación
vigente.
9. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de generación dela información presupuestal de ingreso
y gastos y reserva presupuestal para que las dependencias ejecutoras y ordenadores del gasto
determinen su avancey fijen indicadores de gestión, que optimiceel resultado del gasto público social,
de conformidad con las normas vigentes aplicables.
10. Coordinar el desarrollo del Consejo de Política Fiscal- CONFIS Municipal y otros que sean
delegados porel Secretario de Hacienda.

FUNCIONES TRANSVERSALES

1. Dirigir la elaboración, seguimiento, ajuste y evaluación de los instrumentos de planeación
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Acción, Plan de Inversiones,
Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldía
Municipal de Soacha enel corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios
regulatorios vigentes.
2. Dirigir y responderporlas actividades orientadas a la actualización y organización del archivo de
la dependencia, conel objeto defacilitar la consulta y/o requerimientos que sobreel particular, realicen
los ciudadanos, en cumplimiento de lo definido por la Ley General de Archivos.
3. Atender requerimientos delos entes internos y externos de control, los cuales consisten en atención
a visitas de auditoría o revisión, solicitudes de presentación de informes eventuales o de informes
periódicos.
4. Participar en representación de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o comités de
carácter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los procesos y procedimientos
vigentes.
5. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con elfin de formalizar las
actuaciones vy decisiones, en el marco de la constitución y la ley.
6. Coordinar y participar en la preparación y ejecución del proceso de rendición de cuentas e
información a la ciudadanía, así como en las actividades asociadas con el Plan Anticorrupción y de
Atención al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.
7. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demás actos contractuales suscritos por la

Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las competencias
asignadas, propendiendo por su correcta ejecución, de acuerdo a lo establecido contractualmente y
a la normatividad vigente, presentando los respectivos informes de supervisión y demás
documentación asociada a la ejecución, hasta su liquidación.
8. Dirigir y estimular la participación del Capital Humanoa su cargo, contribuyendo a la existencia de
mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento enla satisfacción y la

productividad en el desempeño laboral, como factores acordesalnivel de exigencia en la ejecución
de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.
9. Realizarel proceso de verificación de las competencias del personal a su cargo, conel fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y promoverel desarrollo integral de los trabajadores oficiales.
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»
10. Requerir la actualización de los sistemas de información relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado control.
11. Dirigir los procesos de actualización, ejecución y seguimiento del Plan de Acción, Mapas de
Riesgos, Indicadores de Gestión, Planes de Mejoramiento y demás herramientas para una efectiva
gestión institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulandolas
propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempeño global de la Entidad, de conformidad con
las directrices del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

12. Dirigir y responderporlas actividades requeridas para la operación, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Soacha y la observancia de sus
recomendacionesen el ámbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia
de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestión ambiental.
13. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, enlas actividades del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de protección
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los

lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado
en la Entidad.
14. Las demásque en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programasy proyectos
a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Que mediante Decreto 065 del 09 de Junio del 2021 fue encargado como Secretario de Hacienda
durante un periodo del 08 al 17 de Junio del 2021 por incapacidad del titular con las siguientes
funciones:

1.Dirigir, coordinar y controlar el diseño e implementación de políticas, estrategias, planes y

programas de hacienda pública y de administración financiera, que coadyuven al equilibrio

económico, de racionalización del gasto públicoyla sostenibilidad de las finanzas del Municipio de
Soacha, de conformidad con la normatividad legal vigente.
2. Evaluarla realidad socioeconómica del Municipio de Soacha, el comportamiento de los ingresos y

egresos, así como las condiciones macroeconómicasdelpaís para la elaboración de los instrumentos
financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes.
3. Dirigir, coordinary controlarel seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento
de los compromisos que en materia fiscaly de racionalidad en el gasto haya adquirido el Municipio
de Soacha.
4. Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los temas
financieros, tributarios y fiscales, en el Municipio de Soacha. de manera articulada con los principios
y objetivos del Plan de Desarrollo.
5. — Dirigir, coordinary controlar la elaboración y presentación de los requerimientos de losdiferentes
entes de control fiscaly político del nivel nacionaly territorial y velar por el cumplimiento dentro de los

términos establecidos.
6. — Dirigir, coordinar y controlar la elaboración y ejecución del presupuesto municipal en
concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de
MedianoPlazo y la normatividad vigente.
7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la política en materia de administración tributaria y otros
ingresos, que garantice la consecución de los recursos económicos necesarios parala financiación y

ejecución de los diferentes planes y programas, que permitan alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

4)"
la

Caile 13 N” 7-30 Soacha - Cundinamarca
Tel: 57 1 7305500 Fax 57-1-5770580

contactenosgalcaldiasoacha.gov.cohttp://www.alcaldiasoacha.gov.co/



8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación de los procesos relacionados con el análisis,
contabilización y registro de los Estados Financieros de la Entidad, de conformidad con los principios
y disposiciones que en materia contable dicte la Contaduría General de la Nación.
9. — Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación de los procesos relacionados con el recaudo,
administración y custodia de los dineros y títulos valores que constituyen los ingresosy el patrimonio
del Municipio, efectuando los pagos de las obligaciones y compromisos adquiridos, dentro de los
tiempos estipulados, según lo dispuesto enlas leyes y reglamentos.
10, Realizar el seguimiento a las funciones de las Direcciones adscritas a la secretaria, relacionadas
con la gestión, administración y consecución de los recursos financieros y económicos necesarios,
para financiar los planes y programas establecidos enelplan de desarrollo municipal, de acuerdo con
las competencias de cada dependencia.

FUNCIONES TRASVERSALES

1. Dirigir la elaboración, seguimiento, ajuste y evaluación delos instrumentos de planeación institucional (Plan
de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Acción, Plan de Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones,
entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldía Municipal de Soacha enel corto, mediano y
largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.
2. Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualización y organización del archivo de la

dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el particular, realicen los
ciudadanos, en cumplimiento delo definido por la Ley General de Archivos.
3. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en atención a
visitas de auditoría o revisión, solicitudes de presentación de informes eventuales o de informes periódicos.
4. Participar en representación de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o comités de carácter
oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.
5. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las
actuaciones y decisiones, en el marco dela constituciónyla ley.
6. Coordinary participar en la preparación y ejecución del proceso de rendición de cuentase información a la

ciudadanía, así como en las actividades asociadas con el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano,
conformea las normas vigentes.
7. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demás actos contractuales suscritos por la Dependencia,
en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por
su correcta ejecución, de acuerdo a lo establecido contractualmentey a la normatividad vigente, presentando
los respectivos informes de supervisión y demás documentación asociada a la ejecución, hasta su liquidación.
8. Dirigir y estimular la participación del Capital Humanoa su cargo, contribuyendo a la existencia de mejores
niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en la satisfacción y la productividad en el
desempeño laboral, como factores acordesal nivel de exigencia en la ejecución de los procesos y las directrices
quese tracen en la Entidad.
9. Realizar el proceso de verificación de las competencias del personal a su cargo, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integralde los trabajadores oficiales.
10. Requerir la actualización delos sistemas de información relacionados con los temas de su dependencia, a
nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado control.
11. Dirigir los procesos de actualización, ejecución y seguimiento del Plan de Acción, Mapas de Riesgos,
Indicadores de Gestión, Planes de Mejoramiento y demás herramientas para una efectiva gestión institucional,
garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de mejora
tendientes a aumentar el desempeño global de la Entidad, de conformidad con las directrices del Modelo
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.
12. Dirigir y responderporlas actividades requeridas para la operación, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestión dela Alcaldía Municipal de Soachay la observancia de sus recomendacionesen el ámbito

í

Calle 13 N” 7-30 Soacha - Cundinamarca
Tel: 57 1 7305500 Fax 57-1-5770580
contactenoswalcaldiasoacha.gov.coLAAAUA 210: 721417: Br TAL YA



+|5de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y
salud en el trabajo y gestión ambiental.
13. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de protección personal,
para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

La presente certificación se expide, a los diez y ocho (18) días de enero de dos mil veintitrés (2023),
con destino a quienle interese.

a
IEL GI NY MU O CALDER

Director Gestión Humana

Elaboró: Gina Alexandra Mariño Castro - secretaria DGH
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE TOPAIPÍ
NIT. 800072715-8

“VOLVER A CREER - VOLVER A CRECER”
Casa de Gobierno Carrera 10 # 3A – 26

Cel: 3138884066
Email: alcaldia@topaipi-cundinamarca.gov.co – contactenos@topaipi-cundinamarca.gov.co

NOMBRE DOCUMENTO: SG-110.21 003

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TOPAIPÍ – CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el señor ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES, identificado con
cédula de ciudadanía No.11.227.260 de Girardot, celebró con el Municipio
de Topaipí – Cundinamarca el siguiente contrato de prestación de servicios
profesionales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuación:

1). Contrato de prestación de servicios No. 033 del seis (6) de febrero de
2020

Objeto: prestación de servicios profesionales para la elaboración del plan
de desarrollo 2020-2023 del municipio de Topaipí, Cundinamarca.

Plazo de ejecución: Tres (3) meses.
Fecha de inicio: febrero seis (6) de 2020
Fecha de terminación: mayo cinco (5) de 2020.
Valor del Contrato: Veintidós millones de pesos ($ 22.000.000)

Obligaciones específicas:

1). Realizar el diagnóstico del Municipio para el plan de desarrollo: Análisis
inicial para el cierre de brechas, lectura sectorial y transversal del territorio,
identificación de problemas, definición de causas y consecuencias, ejercicio
participativo con la comunidad, síntesis de la situación actual del territorio.

2). Realizar la parte estratégica del plan de desarrollo: Elaboración de la
visión de desarrollo, análisis de alternativas, formulación y priorización de
objetivos, definición de ejes estratégicos, estructuración de programas,
formulación de indicadores y metas.

3). Realizar el plan de inversiones en el plan de desarrollo: Elaboración del
diagnóstico financiero del Municipio, análisis de la disponibilidad de
recursos para el Plan de desarrollo, definición de los costos de los
programas y su financiación, formulación del plan plurianual de
inversiones.
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE TOPAIPÍ
NIT. 800072715-8

“VOLVER A CREER - VOLVER A CRECER”
Casa de Gobierno Carrera 10 # 3A – 26

Cel: 3138884066
Email: alcaldia@topaipi-cundinamarca.gov.co – contactenos@topaipi-cundinamarca.gov.co

NOMBRE DOCUMENTO: SG-110.21 003

4). Realizar el componente de seguimiento y evaluación al Plan de
desarrollo: Verificación de condiciones técnicas para realizar seguimiento y
evaluación, definición de la estructura de seguimiento y evaluación,
elección de productos de seguimiento y evaluación, redacción del capítulo
de seguimiento y evaluación.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en
Topaipí a los veintidós (22) días del mes de enero del año 2021.

CAMILO ANDRÉS CIFUENTES CASTAÑEDA
Alcalde Municipal
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERALDEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE GIRARDOT 

CERTIFICA 

QUE: el señor ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES identificado con 
cedula de ciudadanía 11.227.260 de Girardot, fue elegido por elección popular 
como concejal del Municipio de Girardot como certifica la Registraduría 
Nacional del Estado Civil para el período 2016-2019. 

De igual manera ostentó la dignidad de Presidente de la Corporación Concejo 
Municipal de Girardot, para la vigencia fiscal 2018, elegido en sesión plenaria 
el día 03 de Noviembre de 2017, según acta 0156 de la sesión plenaria del 
Concejo Municipal de Girardot; período durante el cual ejerció cumpliendo las 
siguientes funciones establecidas en el reglamento interno de la corporación: 

Artículo 39.- Funciones del presidente del Concejo.- Son funciones del 
presidente del concejo: 

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Concejo en pleno; 
2. Liderar la representación política del Concejo Municipal. 
3. Cuidar que los concejales concurran puntualmente a las sesiones, 

requiriendo con apremio si fuere el caso, la presencia de los 
ausentes que no estén legalmente excusados, y mantener el 
orden interno; 

4. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones o 
dudas que se presenten sobre la aplicación del mismo. Contra 
esta decisión, cualquier concejal puede apelar ante la Plenaria y 
ésta adoptar otra posición; 

5. Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, 
ordenar su debido trámite y en el momento oportuno, designar 
ponente y coordinador de ponentes cuando fueren dos o más los 
designados para un mismo proyecto de acuerdo; 

6. Rechazar las iniciativas que no se avengan con el principio de 
unidad de materia, respecto de todo proyecto de acuerdo, pero 
sus decisiones serán apelables ante la plenaria de la corporación; 

7. Suscribir los proyectos de acuerdo aprobados en las comisiones 
permanentes y en las plenarias, así como someter a discusión y 
firmar las respectivas actas; 

8. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria 
rechazare las objeciones por inconveniencia presentadas por el 
alcalde, y éste no los sancionare dentro del término legal de ocho 
(8) días; 

9. Llevar la debida representación de la corporación, y fomentar las 
buenas relaciones interinstitucionales; 

10. Designar las comisiones accidentales que demande la 
corporación, sus integrantes y coordinador. 

11.Dar curso, fuera de la sesión, a las comunicaciones y demás 
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documentos o mensajes recibidos; 
12. Nombrar y remover los empleados de la Corporación que sean de 

libre nombramiento y remoción. 
13. Cuidar que el secretario y los demás empleados de la corporación 

cumplan debidamente sus funciones y deberes; 
14.Disponer las medidas conducentes para hacer efectiva la 

suspensión provisional de la elección de un concejal, dispuesta 
por la jurisdicción contencioso administrativa, o la suspensión 
provisional del desempeño de funciones dentro de un proceso 
disciplinario o penal; 

15.Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decisión 
de la autoridad judicial competente en relación con la declaratoria 
de nulidad de la elección de un concejal o la declaratoria de 
interdicción; 

16.Recibir la renuncia que, voluntariamente, sea presentada por un 
concejal con indicación de la fecha a partir de la cual se quiere 
hacer. Cuando el Concejo entre en receso, aceptar la renuncia a 
los concejales es función del alcalde; 

Aceptar junto con los demás miembros de la mesa directiva la renuncia que, 
voluntariamente, sea presentada por un Concejal con indicación de la fecha 
a partir de la cual se quiere hacer. Si el Concejo se encuentra en receso la 
aceptación de la renuncia de los Concejales es función del alcalde 
17. Dar posesión al concejal que entre a reemplazar a otro, así como 

al secretario, y a los subalternos si los hubiere; 
18.Declarar la vacancia absoluta de los concejales y llamar al 

candidato que según el artículo 134 de la Constitución deba llenar 
una vacancia absoluta, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la declaratoria, para que tome posesión del cargo 
vacante que corresponde; 

19.Hacer efectivas las sanciones impuestas por los órganos de 
control fiscal y administrativo competentes, respecto de 
concejales y empleados de la corporación; 

20. Presidir la mesa directiva y las sesiones plenarias ordinarias y 
extraordinarias; 

21.Actuar como ordenador de gasto en relación con el presupuesto 
de la corporación contenido en el Presupuesto General del 
Municipio, con sujeción a la ley orgánica del presupuesto y a la 
reglamentación de la mesa directiva en tratándose de pago a 
concejales. 

22.Celebrar a nombre de la corporación los contratos legalmente 
autorizados, con observancia de las normas contenidas en el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública; 

23. Decidir por fuera de la sesión plenaria el curso que debe darse a 
las comunicaciones y demás documentos que se reciban. 

24.Solicitar a las entidades públicas o privadas en nombre del 
Concejo Municipal los documentos e informes que se requieran 
para el cumplimiento de las funciones que corresponde a su 
cargo. 

25.Formular ante las autoridades competentes las consultas que 
juzgue pertinentes para la buena marcha de la Corporación. 

26.Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los 
órdenes y coordinar con el Comandante de la Policía, la seguridad 
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al interior del Concejo. 
27.Coordinar con la Alcaldía Municipal la oportuna y suficiente 

dotación de los elementos de trabajo para el adecuado 
funcionamiento de la Corporación. 

28.Resolver los derechos de petición que se presenten ante la 
Corporación, así como los que se dirijan ante los Concejales y 
hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones 
tomadas por el Concejo. 

29.Presentar, al término de su gestión, un informe sobre la labor 
cumplida; 

30. Representar al Concejo Municipal ante la Federación Nacional de 
Concejos, FENACON, en los seminarios, reuniones, congresos, 
proyectos y demás, pudiendo delegar esta función en otro 
concejal. 

31. Fomentar las buenas relaciones de la Corporación con el gobierno 
y con los demás concejos del país. 

32. Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro 
de los términos legales o en el que se les haya fijado. 

33. Las demás dispuestas por la Constitución y la ley. 

Se expide a solicitud del interesado, a os Veintisiete (27) días del mes de 
enero de 2021. 

Girardot, Ca/Te 17 Carrera 11 Piso 3 C.A.M. — Tekfar (091)888 9552 — 888 9553 
Email: gdotconcejo@hotmail.com  



aepabhea- de 63,1entbia- csapartarmente de61nobamarea- 
01(unicipte a &ira-re& 

6De5nao rmunicipai 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERALDEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE GIRARDOT 

CERTIFICA 

QUE: el señor ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES identificado con 
cedula de ciudadanía 11.227.260 de Girardot, fue elegido por elección popular 
como concejal del Municipio de Girardot como certifica la Registraduría 
Nacional del Estado Civil para el período 2016-2019, período durante el cual 
ejerció cumpliendo las siguientes funciones establecidas en el reglamento 
interno de la corporación: 

CAPITULO II 
Funciones. Delegación. Prohibiciones. 

Artículo 31.- Funciones y Atribuciones del Concejo pleno: El 
Concejo ejercerá las atribuciones previstas en las disposiciones 
normativas contenidas en los artículos 313 de la Constitución Política 
de 1991, 32 de la ley 136 de 1994, modificado por la ley 1551 de 2012, 
en las demás normas jurídicas pertinentes con sujeción al Sistema de 
Bancadas vigentes y todo el ordenamiento jurídico Colombiano. 

Artículo 32.- Son funciones Constitucionales del concejo: 

Son funciones constitucionales del Concejo (Art. 313 Constitución 
Política). 

n. Reglamentar las funciones y la eficiente prestación de los 
servicios a cargo del Municipio. 

o. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo 
económico y social de obras públicas. (Ley 152 de 1994) 

p. Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-
témpore precisas funciones de las que corresponden al Concejo. 

q. Votar de conformidad con la Constitución y la Ley los tributos y 
los gastos locales. 

r. Dictar a iniciativa del alcalde las normas orgánicas del 
presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de Rentas y Gastos. 
(Decreto Ley 111 de 1996) 

s. Determinar a iniciativa del alcalde la estructura de la 
Administración Municipal y las funciones de sus dependencias; las 
escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de 
empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos públicos y 
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empresas industriales o comerciales y autorizar la constitución de 
Sociedades de Economía Mixta. 

t. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los límites que fije 
la ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas con la 
construcción y enajenación de inmuebles destinados a vivienda. (Leyes 
9° de 1989, 152 de 1994 y 388 de 1997) 

u. Elegir Personero y Contralor Municipal, y posesionarlos. (CN. 
Arts. 313 Nral. 8 y 272 inciso 3°; Ley 136 de 1994 Arts. 160 y 171 
Ley Ley 1551 de 2012 Art 35 Inciso 5, "En caso de falta absoluta del 
personero municipal o distrital, el respectivo Concejo designará como 
tal a la persona que siga en lista, y si no hubiere lista para hacerlo, 
designará un personero encargado, quien desempeñará el cargo hasta 
tanto se realice el concurso de méritos correspondiente", de acuerdo a 
los lineamientos de la Sentencia C — 105 de 2013, en la cual se 
establece que el Concejo deberá estructurar un reglamento que rija el 
concurso de méritos, para la escogencia del Personero Municipal. Se 
debe tener en cuenta además el Decreto 1083 de 2015.) 

v. Dictar las normas necesarias para el Control, la preservación y 
defensa del patrimonio ecológico y cultural del Municipio. (Leyes 9a de 
1989, 152 de 1994, 388 de 1997 y 99 de 1993). 

w. Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporación 
se encuentre sesionando. En receso, dicha atribución le corresponde 
al Alcalde. (Acto legislativo N° 03 de 1993 Art. 2 y ley 136 de 1994 Art. 
53 y 91 literal A - 8). Ley 1551 de 2012 Art. 29 literal A núm. 8°. 

x. Según el Acto Legislativo 01 de 2007. Numeral adicionado por 
el artículo 6. En las capitales de los departamentos y los municipios 
con población mayor de veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los 
secretarios del despacho del alcalde para que concurran a las 
sesiones. Las citaciones deberán hacerse con una anticipación no 
menor de cinco (5) días y formularse en cuestionario escrito. En caso 
de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el 
Concejo Distrital o Municipal, este podrá proponer moción de censura. 
Los Secretarios deberán ser oídos en la sesión para la cual fueron 
citados, sin perjuicio de que el debate continúe en las sesiones 
posteriores por decisión del concejo. El debate no podrá extenderse a 
asuntos ajenos al cuestionario y deberá encabezar el orden del día de 
la sesión. 

y. Los concejos de los demás municipios, podrán citar y requerir a 
los Secretarios del Despacho del Alcalde para que concurran a las 
sesiones. Las citaciones deberán hacerse con una anticipación no 
menor de cinco (5) días y formularse en cuestionario escrito. En caso 
de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el 
Concejo Distrital o Municipal, cualquiera de sus miembros podrá 
proponer moción de observaciones que no conlleva al retiro del 
funcionario correspondiente. Su aprobación requerirá el voto afirmativo 
de las dos terceras partes de los miembros que integran la corporación. 

Girardot, Calle  17 Carrera 11 Piso 3 C.A.M. Tekfa.v (091) 888 9552 - 888 9553 
Email: gdotconcejo@hotmail.com  



Se expide a solicitud del interesado, 
enero de 2021. 

eintisiete (27) días del mes de 

MARIO 
S cretario General 

aepúbbeg-  de 6ehm1 - cCepartamente de eunalutmarea 
011unteipte de cffirardet 

2'1N2=ffIvr-
eanef 

z. 	Proponer moción de censura respecto de los Secretarios del 
Despacho del Alcalde por asuntos relacionados con funciones propias 
del cargo o por desatención a los requerimientos y citaciones del 
Concejo Distrital o Municipal. La moción de censura deberá ser 
propuesta por la mitad más uno de los miembros que componen el 
Concejo Distrital o Municipal. La votación se hará entre el tercero y el 
décimo día siguientes a la terminación del debate, con audiencia 
pública del funcionario respectivo. Su aprobación requerirá el voto 
afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la 
Corporación. Una vez aprobada, el funcionario quedará separado de su 
cargo. Si fuere rechazada, no podrá presentarse otra sobre la misma 
materia a menos que la motiven hechos nuevos. La renuncia del 
funcionario respecto del cual se haya promovido moción de censura no 
obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este 
artículo. 
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Girardot, 
 

 
Señor: 
ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES  
Email: alexanderflorezw@hotmail.com  
 
 

Asunto: Respuesta solicitud No. 1-2020-010538 
 
Cordial saludo Señor Flórez; 
 
En respuesta a su requerimiento referenciado en el asunto, de fecha 17 septiembre de 2020, realizo 
entrega de la certificación de los contratos de prestación de servicios Nos. 08-00053 y 08-000103 
de 2008; 09-000002 de 2009; 10-000063 y 387 de 2010; 013 y 297 de 2011; 003 y 273 de 2012;              
630 de 2013; 2793 de 2014 y 1170 de 2015. 
 
Atentamente, 
 
 
 

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO 
Subdirector de Centro 

 
 
Anexo: 23 folios.  
 
NIS: 2020-01-217040 
 
 
 

Proyecto: Diego Andres Avila Perdomo    
Apoyo Administrativo 
 
Revisó: María Mercedes Sarmiento Morales 
Coordinadora Administrativa 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el señor ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía 
No.11.227.260 de Girardot, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha: del Contrato: 08-00053; del 31 de marzo de 2008 
Objeto: Prestación de servicios personales, impartiendo 365 horas de formación titulada en el área 
de creación y planificación empresarial en el municipio de Anolaima y en concordancia con lo 
establecido en la cláusula decima quinta de este contrato referente a las obligaciones del contratista 
Plazo de ejecución: Desde el 01 de abril de 2008 hasta el 20 de junio de 2008 
Fecha de Inicio de Ejecución:01 de abril de 2008 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de junio de 2008 
Término de Ejecución: 02 meses y 20 días 
No. de Horas: 365 horas de formación. 
Formación titulada: Área de creación y planificación empresarial 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Seis Millones 
Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Cincuenta Pesos M/Cte. ($6.559.050), el valor de cada hora de 
formación la suma de Diecisiete Mil Novecientos Setenta Pesos M/Cte. ($17.970). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  

 

1. Prestar el servicio de instructor de los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial de Girardot, en el lugar, jornada y por las horas o periodos fijos de 
tiempo que el Centro le señale, Para impartir formación titulada en el área acorde con el perfil, 
de acuerdo a las programaciones y en desarrollo de los proyectos establecidos 

2. Diligenciar y entregar oportunamente en las fechas y horas acordadas por la coordinación 
académica los instrumentos establecidos por el SENA para el reporte de las acciones 
ejecutadas (informes, planillas, reportes, novedades, notas etc. 

3. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado 
4. Prestar los servicios con seriedad, profesionalismo, eficacia, sentido ético y de pertenencia 
5. Presentar más tardar en tres meses de iniciada la ejecución del contrato el certificado del curso 

de formación como tutor en Blackboard, salvo que se trate de impartir formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje, caso en el cual deberá acreditar la formación pedagógica que el centro 
establecerá. 

6. Participar en los cursos de formación pedagógica en el centro establecerá. 
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7. Certificarse en una norma técnica de la estructura curricular docencia en la cual se le está 
contratando, de acuerdo con la programación del Centro y durante el plazo ejecución del 
contrato. 

8. Certificarse en las dos normas de la titulación docente, que sean establecidas por la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación, de acuerdo con la programación del centro. 

9. Hacer entrega en Gestión Académica de Centro de los documentos requeridos para la 
inscripción de grupos, a más tardar en los 5 días hábiles siguientes al inicio de la formación. 

10. Tratándose de población vulnerable, el instructor deberá orientar el diligenciamiento por parte 
de los aprendices, de los formatos oferentes con destino al Servicio Público de Empleo. 

11. Apoyar el desarrollo del programa de Emprendimiento y Empresarismo de acuerdo con las 
políticas institucionales. 

12. Generar estrategias para crear en el aprendiz actitud proactiva para el desarrollo de proyectos 
productivos y de asociatividad a través de la Formación Profesional Integral, dejando evidencia 
de este hecho mediante el registro de la unidad de emprendimiento de por lo menos tres 
proyectos productivos o planes de negocio sus aprendices, y cargando dichos proyectos o 
planes e n la plataforma correspondiente. 

13. Participar en el desarrollo de cursos virtuales según necesidades y requerimientos del Centro 
y acciones de formación combinadas (presencial-virtual). 

14. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 

15. Devolver al funcionario encargado del Almacén los elementos y materiales no utilizados en el 
proceso de formación. 

16. Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo 
requiere el Supervisor del mismo. 

17. Respetar y dar un buen trato a los aprendices, a los miembros de la comunidad educativa y al 
personal vinculado con el centro. 

18. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas establecidos por el SENA. 
19. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, 

modificado por el artículo 1 de la ley 828 de 2003 y el artículo 23 del decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la ley 100 de 1992, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 
2003, El CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes 
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y pensión). Así mismo 
el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994 sobre RIESGOS PROFESIONALES, en 
concordancia con lo establecido en el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, El 
CONTRATISTA informa que SI tiene la intención de afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Profesionales, como consta en manifestación escrita anexa al presente contrato, La demora en 
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas, La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para declaración de la caducidad 
administrativa. 
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2. Número y Fecha: del Contrato: 08-000103; del 09 de septiembre de 2008 
Objeto: Prestación de servicios personales, desarrollando acciones de formación titulada y 
complementaria en el área de gestión del talento humano y administración empresarial del Centro 
de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial del centro de cobertura en concordación 
con lo establecido en la cláusula decima quinta de este contrato referente a las obligaciones del 
contratista y en armonía con todas aquellas obligaciones y compromisos que se indiquen o deriven 
del presente contrato. 
Plazo de ejecución: Desde el 10 de septiembre de 2008 hasta el 23 de diciembre de 2008 
Fecha de Inicio de Ejecución:10 de septiembre de 2008 
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2008 
Término de Ejecución: 03 meses y 14 días  
Formación titulada: Ejecución de programas de la unidad administrativa y Tecnología Administración 
empresarial 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Ocho millones 
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/Cte. ($8.066.666), Con honorarios Mensuales 
de Dos Millones Doscientos Mil Pesos M/cte. ($2.200.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Prestar el servicio de instructor de los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial de Girardot, en el lugar, jornada y por las horas o periodos fijos de 
tiempo que el Centro le señale, Para impartir formación titulada en el área acorde con el perfil, 
de acuerdo a las programaciones y en desarrollo de los proyectos establecidos 

2. Diligenciar y entregar oportunamente en las fechas y horas acordadas por la coordinación 
académica los instrumentos establecidos por el SENA para el reporte de las acciones 
ejecutadas (informes, planillas, reportes, novedades, notas etc.) 

3. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado 
4. Prestar los servicios con seriedad, profesionalismo, eficacia, sentido ético y de pertenencia 
5. Presentar más tardar en tres meses de iniciada la ejecución del contrato el certificado del curso 

de formación como tutor en Blackboard, salvo que se trate de impartir formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje, caso en el cual deberá acreditar la formación pedagógica que el centro 
establecerá. 

6. Participar en los cursos de formación pedagógica en el centro establecerá. 
7. Certificarse en una norma técnica de la estructura curricular docencia en la cual se le está 

contratando, de acuerdo con la programación del Centro y durante el plazo ejecución del 
contrato. 

8. Certificarse en las dos normas de la titulación docente, que sean establecidas por la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación, de acuerdo con la programación del centro. 

9. Hacer entrega en Gestión Académica de Centro de los documentos requeridos para la 
inscripción de grupos, a más tardar en los 5 días hábiles siguientes al inicio de la formación. 

10. Tratándose de población vulnerable, el instructor deberá orientar el diligenciamiento por parte 
de los aprendices, de los formatos oferentes con destino al Servicio Público de Empleo. 
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11. Apoyar el desarrollo del programa de Emprendimiento y Empresarismo de acuerdo con las 
políticas institucionales. 

12. Generar estrategias para crear en el aprendiz actitud proactiva para el desarrollo de proyectos 
productivos y de asociatividad a través de la Formación Profesional Integral, dejando evidencia 
de este hecho mediante el registro de la unidad de emprendimiento de por lo menos tres 
proyectos productivos o planes de negocio sus aprendices, y cargando dichos proyectos o 
planes e n la plataforma correspondiente. 

13. Participar en el desarrollo de cursos virtuales según necesidades y requerimientos del Centro 
y acciones de formación combinadas (presencial-virtual). 

14. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados 

15. Devolver al funcionario encargado del Almacén los elementos y materiales no utilizados en el 
proceso de formación. 

16. Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo 
requiere el Supervisor del mismo. 

17. Respetar y dar un buen trato a los aprendices, a los miembros de la comunidad educativa y al 
personal vinculado con el centro. 

18. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas establecidos por el SENA. 
19. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, 

modificado por el artículo 1 de la ley 828 de 2003 y el artículo 23 del decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la ley 100 de 1992, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 
2003, El CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes 
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y pensión). Así mismo 
el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994 sobre RIESGOS PROFESIONALES, en 
concordancia con lo establecido en el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, El 
CONTRATISTA informa que SI tiene la intención de afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Profesionales, como consta en manifestación escrita anexa al presente contrato, La demora en 
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas, La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para declaración de la caducidad 
administrativa. 

 
 
3. Número y Fecha: del Contrato: 09-000002; del 23 de enero de 2009 
Objeto: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, desarrollando acciones de 
formación titulada y complementaria en el área de gestión del talento humano y administración 
empresarial del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial y su área de 
cobertura, en concordancia con lo establecido en la cláusula decima quinta de este contrato 
referente a las obligaciones del contratista y en armonía con todas aquellas obligaciones y 
compromisos que se indiquen o deriven del presente contrato. 
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Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2009 hasta el 23 de diciembre de 2009 
Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2009 
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2009 
Término de Ejecución: 11 meses  
Formación titulada: Servicio al cliente, Coordinación de eventos empresariales  y Tecnología 
Administración Empresarial  
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Veintinueve 
Millones Seis Mil Quinientos Treinta y Seis Pesos M/Cte. ($29.006.536). Con honorarios mensuales 
de Dos Millones Seiscientos Treinta y Seis Mil Novecientos Cincuenta y Ocho Pesos M/cte. 
($2.636.958). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Prestar el servicio de instructor de los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial de Girardot, en el lugar, jornada y por las horas o periodos fijos de 
tiempo que el Centro le señale, Para impartir formación titulada en el área acorde con el perfil, 
de acuerdo a las programaciones y en desarrollo de los proyectos establecidos 

2. Diligenciar y entregar oportunamente en las fechas y horas acordadas por la coordinación 
académica los instrumentos establecidos por el SENA para el reporte de las acciones 
ejecutadas (informes, planillas, reportes, novedades, notas etc.) 

3. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado 
4. Prestar los servicios con seriedad, profesionalismo, eficacia, sentido ético y de pertenencia 
5. Presentar más tardar en tres meses de iniciada la ejecución del contrato el certificado del curso 

de formación como tutor en Blackboard, salvo que se trate de impartir formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje, caso en el cual deberá acreditar la formación pedagógica que el centro 
establecerá. 

6. Participar en los cursos de formación pedagógica en el centro establecerá. 
7. Certificarse en una norma técnica de la estructura curricular docencia en la cual se le está 

contratando, de acuerdo con la programación del Centro y durante el plazo ejecución del 
contrato. 

8. Hacer entrega en Gestión Académica de Centro de los documentos requeridos para la 
inscripción de grupos, a más tardar en los 5 días hábiles siguientes al inicio de la formación. 

9. Tratándose de población vulnerable, el instructor deberá orientar el diligenciamiento por parte 
de los aprendices, de los formatos oferentes con destino al Servicio Público de Empleo. 

10. Apoyar el desarrollo del programa de Emprendimiento y Empresarismo de acuerdo con las 
políticas institucionales. 

11. Generar estrategias para crear en el aprendiz actitud proactiva para el desarrollo de proyectos 
productivos y de asociatividad a través de la Formación Profesional Integral, dejando evidencia 
de este hecho mediante el registro de la unidad de emprendimiento de por lo menos tres 
proyectos productivos o planes de negocio sus aprendices, y cargando dichos proyectos o 
planes e n la plataforma correspondiente. 
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12. El CONTRATISTA deberá generar y gestionar ideas de negocio, planes reales de negocio y 
proyectos productivos. 

13. Generar estrategias para crear en el aprendiz actitud proactiva para el desarrollo de proyectos 
productivos y de asociatividad a través de la Formación Profesional Integral, dejando evidencia 
de este hecho mediante el registro de la unidad de emprendimiento de por lo menos tres 
proyectos productivos o planes de negocio sus aprendices, y cargando dichos proyectos o 
planes e n la plataforma correspondiente. 

14. Participar en el desarrollo de cursos virtuales según necesidades y requerimientos del Centro 
y acciones de formación combinadas (presencial-virtual). 

15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados 

16. Devolver al funcionario encargado del Almacén los elementos y materiales no utilizados en el 
proceso de formación. 

17. Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo 
requiere el Supervisor del mismo. 

18. Respetar y dar un buen trato a los aprendices, a los miembros de la comunidad educativa y al 
personal vinculado con el centro y la entidad. 

19. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, 
modificado por el artículo 1 de la ley 828 de 2003 y el artículo 23 del decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la ley 100 de 1992, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 
2003, El CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes 
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y pensión). Así mismo 
el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994 sobre RIESGOS PROFESIONALES, en 
concordancia con lo establecido en el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, El 
CONTRATISTA informa que NO tiene la intención de afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Profesionales, como consta en manifestación escrita anexa al presente contrato, La demora en 
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas, La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para declaración de la caducidad 
administrativa. 

 
 
4. Número y Fecha: del Contrato: 10-000063; del 26 de enero de 2010 
Objeto: Prestación de servicios temporales, desarrollando acciones de formación en el área de 
administración empresarial del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial y 
su área de cobertura, en concordación con lo establecido en la cláusula decima quinta de este 
contrato referente a las obligaciones del contratista y en armonía con todas aquellas obligaciones y 
compromisos que se indiquen o deriven del presente contrato. 
Plazo de ejecución: Desde el 26 de enero de 2010 hasta el 25 de octubre de 2010 
Fecha de Inicio de Ejecución:26 de enero de 2010 
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Fecha de Terminación de Contrato: 25 de octubre de 2010 
Término de Ejecución: 09 meses 
Formación titulada: Administración empresarial en el marco convenio SENA – EJERCITO NACIONAL   
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Veinticuatro 
Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte. ($24.300.000). Con honorarios Mensuales de Dos Millones 
Setecientos Mil Pesos M/cte. ($2.700.000). 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Prestar el servicio de instructor de los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 

Productividad Empresarial de Girardot, en el lugar, jornada y por las horas o periodos fijos de 

tiempo que el Centro le señale, Para impartir formación titulada en el área acorde con el perfil, 

de acuerdo a las programaciones y en desarrollo de los proyectos establecidos 

2. Desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas. 

3. Diligenciar y entregar oportunamente en las fechas y horas acordadas por la coordinación 

académica los instrumentos establecidos por el SENA para el reporte de las acciones 

ejecutadas (informes, planillas, reportes, novedades, notas etc.) 

4. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado 

5. Prestar los servicios con seriedad, profesionalismo, eficacia, sentido ético y de pertenencia 

6. Participar en el equipo de diseño y desarrollo curricular, como también en el diseño de 

proyectos. 

7. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean 

utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados 

8. Devolver al funcionario encargado del Almacén los elementos y materiales no utilizados en el 

proceso de formación. 

9. Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo 

requiere el Supervisor del mismo. 

10. Respetar y dar un buen trato a los aprendices, a los miembros de la comunidad educativa y al 

personal vinculado con el centro y la entidad. 

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información programas y materias que lleguen a 

su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

12. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, 

modificado por el artículo 1 de la ley 828 de 2003 y el artículo 23 del decreto 1703 de 2002, en 

armonía con lo establecido en la ley 100 de 1992, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 

2003, El CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes 

en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 

de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensión y ARP). La 

demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para 

el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento 
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de las obligaciones anteriormente señaladas, La persistencia en el incumplimiento de esta 

obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para declaración de la caducidad 

administrativa. 

 
5. Número y Fecha: del Contrato: 387; del 29 de octubre de 2010 
Objeto: Prestación de servicios temporales, desarrollando acciones de formación en el área de 
administración empresarial del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial y 
su área de cobertura, en concordación con lo establecido en la cláusula decima quinta de este 
contrato referente a las obligaciones del contratista y en armonía con todas aquellas obligaciones y 
compromisos que se indiquen o deriven del presente contrato junto con la programación de acciones 
del presente contrato junto con la programación de acciones de formación profesional que hace 
parte integral del mismo . 
Plazo de ejecución: Desde el 02 de noviembre de 2010 hasta el 16 de diciembre de 2010 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de noviembre de 2010 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2010 
Término de Ejecución: 01 meses y 15 días 
Formación titulada: Área de Administración Empresarial 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Cuatro 
Millones Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($40.050.000). Con honorarios Mensuales de Dos Millones 
Setecientos Mil Pesos M/cte. ($2.700.000). 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Prestar el servicio de instructor de los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 

Productividad Empresarial de Girardot, en el lugar, jornada y por las horas o periodos fijos de 

tiempo que el Centro le señale, Para impartir formación titulada en el área acorde con el perfil, 

de acuerdo a las programaciones y en desarrollo de los proyectos establecidos. 

2. Participar en el equipo de diseño y desarrollo curricular, como también en la formación de 

proyectos formativos del área de desempeño. 

3. Diseñar e ingresar en el aplicativo SOFIA PLUS el proyecto formativo que permita  el desarrollo 

de los resultados de  aprendizaje del programa de formación. 

4. Gestionar la ruta de aprendizaje para cada aprendiz del grupo de formación asignado, 

identificando los aprendizajes previos según corresponde. 

5. Concertar el plan de formación con los aprendices del grupo asignado. 

6. Determinar medios y ambientes de aprendizaje para la ejecución de programas de formación 

profesional, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes y las características del 

programa y la población objetiva. 

7. Formular y diseñar estrategias para la ejecución del programa de formación aplicando las 

metodologías de formación por competencias y por proyectos. 
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8. Dar uso adecuados y permanente a los roles y paquetes funcionales del Aplicativo SOFIA PLUS, 

al igual que los procesos formativos. 

9. Utilizar el correo institucional de manera permanente de acuerdo con los directrices de la 

entidad. 

10. Gestionar la inscripción, en l unidad de emprendimiento, de ideas de negocios identificadas en 

desarrollo del programa de Formación. 

11. Apoyar el proceso formativo mediante la utilización permanente mediante el componente 

virtual a través de las plataformas Blackboard o Moodle, segur requiera el grupo de apoyo. 

12. Establecer actividades de reconocimiento y exploración de la plataforma y de los contenidos 

del Programa de formación (foros de presentación, instructivos de manejo de la plataforma, 

orientación, envió de actividades, entre otras). 

13. Prestar los servicios con seriedad, profesionalismo, eficiencia pertenencia y sentido ético. 

14. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que se han sido encomendados y cuidar que sean 

utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que ha sido destinados. 

15. Respetar y dar bueno trato a los aprendices, a los miembros de la comunidad educativa y al 

personal vinculado con el Centro y la entidad. 

16. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, información programas y material que llegue 
a su conocimiento en desarrollo con su objeto contractual. 

17. Atender los requerimientos que realice el supervisor del contrato tendiente a una correcta 
ejecución del mismo. 

18. Realizar las capacitaciones y cursos (presenciales o virtuales) programados por el centro como 
estrategia para mejorar el desempeño y la pertinencia en la ejecución de la formación. 

19. Garantizar la evaluación permanente del proceso de aprendizaje con la aplicación de técnicas 
e instrumentos acordes con el tipo de evidencia requerida. 

20. Diligenciar y entregar oportunamente en las fechas y horas acordadas por la Coordinación 
Académica los instrumentos establecidos por el SENA para el reporte de las acciones 
ejecutadas (informe de gestión, planilla de registro de asistencia, reporte periódicos, 
novedades, juicios evaluativos, entre otros). 

21. Devolver al funcionario  encargado de almacén los elementos y materiales no utilizados en el 
proceso de formación. 

22. Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo 
requiere el supervisor del mismo. 

23. Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
profesionales) en calidad de trabajador independiente y sin utilizar intermediarios.  

24. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, 
modificado por el artículo 1 de la ley 828 de 2003 y el artículo 23 del decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la ley 100 de 1992, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 
2003, El CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes 
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y pensión). Así mismo 
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el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994 sobre RIESGOS PROFESIONALES, en 
concordancia con lo establecido en el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, El 
CONTRATISTA informa que SI tiene la intención de afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Profesionales, como consta en manifestación escrita anexa al presente contrato, La demora en 
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas, La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para declaración de la caducidad 
administrativa. 
 

 
6. Número y Fecha: del Contrato: 013; del 28 de enero de 2011 
Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formación titulada 
por proyectos en el área de gestión del talento humano, en la zona de influencia de este centro de 
formación. 
Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2011 hasta el 30 de junio de 2011 
Fecha de Inicio de Ejecución:01 de febrero de 2011 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de junio de 2011 
Término de Ejecución: 05 meses  
Formación titulada: Administración empresarial según las necesidades del proyecto de formación. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Catorce 
Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($14.420.000). Con honorarios mensuales de Dos 
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/cte. ($2.884.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Cumplir el objeto del contrato 
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

4. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 
Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como:- Registro de los juicioso evaluativos.-Creación de rutas y asociación de aprendices ,- 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-Comunicar al 
Coordinar Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgo en el registro de la información. 
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5. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garantice la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o programa al 
inicio del mismo. 

7. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del Centro o el supervisor. 
8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 
9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información programas y materias que lleguen a 

su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
10. Respetar y dar buen trato a los alumnos. 
11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficacia. 
12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de 

cada estudiante, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
13. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestión de Calidad. 
14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 
15. Entregar los inventarios Asignados para cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: 

- cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 
16. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 

titulación asignada en caso que aplique. 
17. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el centro establezca, así como 

formación de TIC´S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. Asistir de manera 
obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación, 
actualización en formación. 

18. Implementación y ejecución del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo diseñado en el aplicativo 
SOFIA. 

19. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de Formación 
Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 

21. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formación 
definidos. 

22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente. 

23. Presentar los informes mensuales de la gestión realizada. 
24. Las demás que sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área del desempeño. 
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7. Número y Fecha: del Contrato: 297; del 11 de julio 2011 
Objeto: Prestar servicios personales y de apoyo orientando actividades de formación titulada por 
proyectos, en la zona de influencia del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad 
Empresarial. 
Plazo de ejecución: Desde el 12 de julio de 2011 hasta el 11 de diciembre de 2011 
Fecha de Inicio de Ejecución:12 de julio de 2011 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2011 
Término de Ejecución: 05 meses  
Formación titulada: Administración empresarial según las necesidades del proyecto de formación. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Catorce 
Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($14.420.000). Con honorarios mensuales de Dos 
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/cte. ($2.884.000). 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1. Cumplir el objeto del contrato 
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

4. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 
Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como:- Registro de los juicioso evaluativos.-Creación de rutas y asociación de aprendices ,- 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-Comunicar al 
Coordinar Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgo en el registro de la información. 

5. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garantice la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o programa al 
inicio del mismo. 

7. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del Centro o el supervisor. 
8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 
9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información programas y materias que lleguen a 

su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
10. Respetar y dar buen trato a los alumnos. 
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11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficacia. 
12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de 

cada estudiante, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
13. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestión de Calidad. 
14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 
15. Entregar los inventarios Asignados para cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: 

- cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 
16. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 

titulación asignada en caso que aplique. 
17. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el centro establezca, así como 

formación de TIC´S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. Asistir de manera 
obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación, 
actualización en formación. 

18. Implementación y ejecución del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo diseñado en el aplicativo 
SOFIA. 

19. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de Formación 
Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 

21. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formación 
definidos. 

22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente. 

23. Presentar los informes mensuales de la gestión realizada. 
24. Las demás que sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área del desempeño. 

 
 
8. Número y Fecha: del Contrato: 003; del 25 de enero de 2012 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, orientando actividades de formación 
titulada por proyectos y complementaria, en la zona de influencia del Centro de la Tecnología del 
Diseño y la Productividad Empresarial de Girardot. 
Plazo de ejecución: Desde el 31 de enero de 2012 hasta el 29 de junio de 2012 
Fecha de Inicio de Ejecución:31 de enero de 2012 
Fecha de Terminación de Contrato: 29 de junio de 2012 
Término de Ejecución: 05 meses  
Formación titulada: Competencia estructural cargos y competencias según direccionamiento 
estratégico y normativo vigente, Competencia denominada, establecer los sistemas de distribución 
según el mercado y los costos de la cadena y Competencia, planear actividades de mercadeo que 
respondan a las necesidades y expectativas de los clientes 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Trece 
Millones Mil Pesos M/Cte. ($13.000.000). Con honorarios mensuales de Dos Millones Seiscientos Mil 
Pesos M/cte. ($2.600.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

4. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de 
juicios evaluativos- creación de rutas asociación de aprendices- registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizaje previos- comunicar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 

5. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 

6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o programa al 
inicio del mismo.  

7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional 
y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. 

8. Apoyar la observación de tendencias económica, tecnológica y organizacional que se suceda 
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la información al 
mismo. 

9. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. 
10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizajes establecidos por la entidad. 
11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 

a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
12. Respetar y dar buen trato al alumno. 
13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 
14. Realizar semanalmente en el registro aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada 

estudiante, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
15. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo al sistema de gestión de calidad. 
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16. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. Entregar los devolutivos o elementos no usados que hubiesen sido asignados para 
el cumplimiento del contrato. 

17. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 
titulación asignada en caso que aplique. 

18. Implementar y ejecutar el proyecto formativo, de acuerdo a lo diseñado en el Aplicativo SOFIA. 
19. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 
20. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 
21. Reportar en el diagrama de Gantt, la real ejecución contractual, en concordancia con las horas 

programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIAL PLUS. 
22. Seleccionar ambientes de aprendizajes con base en los resultados propuestos y en las 

características y requerimientos de los aprendices. 
23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social 

(Salud, Pensión y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes 
establecidos por la ley. 

24. Otras que sean indispensable para asegurar la calidad en la ejecución del contrato. 
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 
26. EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos 

Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los (2) días siguientes a la fecha del 
contrato, copia del formulario de afiliación. 

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión y riesgos profesionales), a partir del día de 
perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditaran únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio correspondiente. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación Familiar. 

28. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario-
RUT. b) Copia de la Cedula de Ciudadana. c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, 
expedido por la Contraloría General de la Republica, d) Copia del Certificado de responsabilidad 
fiscal, expedido por la Procuraduría General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) 
meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: 
Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el contratista 
para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
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Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. 

 
 
9. Número y Fecha: del Contrato: 273; del 06 de julio de 2012 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal orientando actividades de 
formación titulada y complementaria, bajo la estrategia pedagógica de formación por proyectos en 
Girardot y la zona de influencia del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 
de Girardot. 
Plazo de ejecución: Desde el 11 de julio de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012 
Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de julio de 2012 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2012 
Término de Ejecución: 05 meses y 05 días 
Formación titulada: tecnólogo en gestión de mercadeo 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Quince 
Millones Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($15.458.667). 
Con honorarios mensuales de Dos Millones Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos M/cte.  
($2.992.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

4. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de 
juicios evaluativos- creación de rutas asociación de aprendices- registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizaje previos- comunicar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 

5. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 

6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o programa al 
inicio del mismo.  
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7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional 
y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. 

8. Apoyar la observación de tendencias económica, tecnológica y organizacional que se suceda 
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la información al 
mismo. 

9. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. 
10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizajes establecidos por la entidad. 
11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 

a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
12. Respetar y dar buen trato al alumno. 
13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 
14. Realizar semanalmente en el registro aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada 

estudiante, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
15. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo al sistema de gestión de calidad. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. Entregar los devolutivos o elementos no usados que hubiesen sido asignados para 
el cumplimiento del contrato. 

17. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 
titulación asignada en caso que aplique. 

18. Implementar y ejecutar el proyecto formativo, de acuerdo a lo diseñado en el Aplicativo SOFIA. 
19. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 
20. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 
21. Reportar en el diagrama de Gantt, la real ejecución contractual, en concordancia con las horas 

programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIAL PLUS. 
22. Seleccionar ambientes de aprendizajes con base en los resultados propuestos y en las 

características y requerimientos de los aprendices. 
23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social 

(Salud, Pensión y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes 
establecidos por la ley. 

24. Otras que sean indispensable para asegurar la calidad en la ejecución del contrato. 
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 
26. EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos 

Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los (2) días siguientes a la fecha del 
contrato, copia del formulario de afiliación. 

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión y riesgos profesionales), a partir del día de 
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perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditaran únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio correspondiente. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación Familiar. 

28. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario-
RUT. b) Copia de la Cedula de Ciudadana. c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, 
expedido por la Contraloría General de la Republica, d) Copia del Certificado de responsabilidad 
fiscal, expedido por la Procuraduría General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) 
meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: 
Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el contratista 
para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. 

29. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
10. Número y Fecha: del Contrato: 630; del 18 de enero de 2013 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para apoyar el desarrollo de las 
actividades de formación, formulación desarrollo e implementación de proyectos formativos por 
redes tecnológicas para atender los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial, en el marco de formación titulada y complementaria. 
Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2013 
Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2013 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2013 
Término de Ejecución: 10 meses y 22 días 
Formación titulada: tecnología en gestión de mercadeo 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Treinta y 
Tres Millones Setenta y Siete Mil Quinientos Cincuenta y Siete Pesos M/Cte. ($33.077.557). Con 
honorarios mensuales de Tres Millones Ochenta y Un Mil Setecientos Sesenta Pesos M/cte. 
($3.081.760). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

4. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) registro de 
juicios evaluativos- b) creación de rutas asociación de aprendices- c) registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos- d) comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 

5. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 

6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o programa al 
inicio del mismo.  

7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional 
y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. 

8. Apoyar la observación de tendencias económica, tecnológica y organizacional que se suceda 
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la información al 
mismo. 

9. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. 
10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizajes establecidos por la entidad. 
11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 

a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
12. Respetar y dar buen trato al alumno. 
13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 
14. Realizar semanalmente en el registro aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada 

estudiante, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
15. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo al sistema de gestión de calidad. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. Entregar los devolutivos o elementos no usados que hubiesen sido asignados para 
el cumplimiento del contrato. 

17. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 
titulación asignada en caso que aplique. 

18. Implementar y ejecutar el proyecto formativo, de acuerdo a lo diseñado en  el Aplicativo SOFIA. 
19. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 
20. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 
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21. Reportar en el diagrama de Gantt, la real ejecución contractual, en concordancia con las horas 
programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIAL PLUS. 

22. Seleccionar ambientes de aprendizajes con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

24. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda 
la documentación necesaria para afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales-ARL-, a 
cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución 
del contrato. 

25. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1592 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
profesionales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos se acreditaran 
únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determina el Ministerio de 
Trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 

26. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario-
RUT. (en caso que haya cambiado de régimen) b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio 
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de 
Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al 
momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público-SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo del Centro 

27. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

 
11. Número y Fecha: del Contrato: 2793; del 17 de octubre de 2014 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para apoyar el desarrollo de las 
actividades de formación, formulación desarrollo e implementación de proyectos formativos por 
redes tecnológicas para atender los aprendices del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial, en el marco de formación titulada y complementaria. 
Plazo de ejecución: Desde el 21 de octubre de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014 
Fecha de Inicio de Ejecución:21 de octubre de 2014 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2014 
Término de Ejecución: 01 mes y 25 días 
Formación titulada: Emprendimiento y empresarismo 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Cinco 
Millones Ochocientos Diecinueve Mil Trescientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($5.819.367). Con 
honorarios mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/cte. 
($3.174.200). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 
3. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterización a cada curso o programa al inicio del 

mismo. 
4. Reportar en el diagrama de Gantt, la real ejecución contractual, en concordancia con las horas 

programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 
5. Implementar, actualizar y mantener el portafolio de instructor en medio físico o digital durando 

el desarro9llo de cada una de las acciones de formación. 
6. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo diseñado en el Aplicativo SOFIA. 
7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación, apoyadas en ambientes 

virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 
8. Realizar semanalmente el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de ceda aprendiz, 

como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
9. Seleccionar estrategias de enseñanza; aprendizaje; evaluación según el programa de formación 

profesional y enfoque metodológico adoptado. 
10. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la dinámica del 

sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) registro de 
juicios evaluativos- b) creación de rutas asociación de aprendices- c) registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos- d) comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 

11. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices. 

12. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción 

13. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 

14. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional 
y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. 

15. Apoyar la observación de tendencias económica, tecnológica y organizacional que se suceda 
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la información al 
mismo. 

16. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. 
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17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

18. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 
19. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 
20. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación 

profesional integral de acuerdo al sistema de gestión de calidad. 
21. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. Entregar los devolutivos o elementos no usados que hubiesen sido asignados para 
el cumplimiento del contrato. 

22. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo a la 
titulación asignada en caso que aplique. 

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informales mensuales de ejecución. 

 
 
12. Número y Fecha: del Contrato: 1170; del 30 de enero de 2015 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa y de forma articulada con los 
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formación en el área de recursos 
humanos y afines de acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y a los productos 
de formación pactados del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial- 
Regional Cundinamarca, en el marco de la formación regular. 
Plazo de ejecución: Desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 30 de junio de 2015 
Fecha de Inicio de Ejecución:02 de febrero de 2015 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de junio de 2015 
Término de Ejecución: 04 meses y 29 días 
Formación titulada: Tecnólogo en gestión administrativa 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Dieciséis 
Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Nueve Pesos M/Cte. ($16.238.149). Con 
honorarios mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis 
Pesos M/cte. ($3.269.426). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formación. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de 
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro 
de los juicios evaluativos. b) creación de rutas y asociación de aprendices. C) registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos 
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en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 

3. Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

4. Apoyar y participar en los equipos del desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la alimentación de los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras. 

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 
6. Apoyar al centro de formación en la elaboración de documentos técnicos requeridos para los 

procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación. 
7. Apoyar la supervisión de contratos o proyectos especiales. 
8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 
9. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el centro establezca, así como la 

formación de TIC” S, en mejora de las competencias y las nuevas tecnologías, 
10. Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitación y 

actualización en formación. 
11. Acreditar ante la entidad procesos de certificación en el idioma de inglés y certificación como 

el nivel mínimo A2. 
12. Aplicar al proceso de certificación por competencias relacionadas con las funciones de 

instructor o el área de desempeño, de acuerdo a la programación de la entidad en sus 
diferentes modalidades. 

13. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales. 
14. Las demás necesarias para el cabal del cumplimiento del objeto contractual.  

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los veintidós (22) día del mes de septiembre de 2020.     
 
 
 
 

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO 
Subdirector de Centro 

 
 
 

Proyecto: Diego Andres Avila Perdomo    
Apoyo Administrativo 
 
Revisó: María Mercedes Sarmiento Morales 
Coordinadora Administrativa 
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